
2021年度 多職種連携学びあい塾
通年を通して様々な状況の事例をもとにチームケアを考えます
＊オンラインで行うので自宅や職場からでも参加できます。

日時 テーマ『その人らしさを支えるチームアプローチ』 申込み〆切

5月25日（火） 第１回 多職種連携のための事例検討法・アプローチ法 講義 5/17（月）

6月29日（火） 第２回 事例検討とチームアプローチ；医療的ケアを要する 6/21（月）

7月27日（火） 第３回 事例検討とチームアプローチ；独居高齢者 7/19（月）

9月28日（火） 第４回 事例検討とチームアプローチ：認知症 9/20（月）

10月26日（火） 第５回 事例検討とチームアプローチ：人生の最終段階 10/18（月）

方 法：オンライン研修
開 催 時 間：18：00－19：30
参 加 費：無料
申込み方法：右のQRコードから申し込みをお願いします。

研修会の3日前にURLをお送りします。
定 員：各回、30人
主 催：香川県立保健医療大学（在宅看護学：片山・岡田・諏訪）

連絡先：okada-m@chs.pref.kagawa.jp

臨床の皆さん・大学が
協働で作り、参加者皆
で学びあう塾です。

通年とおして参加も、
関心ある回のみの参加も可能です



その人らしさを支えるためのアプローチ
事例検討法とチームアプローチ法を学ぶ

• 本研修ではその人らしさを理解するための『時間軸でその人を理解する』ための考え
方と、その理解を深めるために“多職種チームで多角的な分析をする”方法を実施しま
す。そして、様々な事例をしながら『その人らしさ支えるためのチームアプローチ』を
一緒に考えましょう。

• まず、初回は『時間軸でその人を理解する』ための方法と『その人らしい意思決定を
支援し、本人の意思の実現に向けたチームアプローチ』について講義形式で学びます。

• 第２回からは、多様な状況にある事例を基に、参加者で学びあいます。

生活と医療を統合するってどうするの？


